
コール・ロータス現役応援大作戦！！ 
55 年の歴史を活かした新たなロータスの強みを作る！！ 

 
ロータス OB 諸兄 
 

年々難しくなる新入部員の勧誘運動を応援するために、OB の職業リスト（所属先リスト）

を作成することといたしました。 
 

55 年にわたる長き歴史があり、500 名を越える OB がいるロータスだからこそできうる

強みとして、学業－ロータス活動－就活 につながりを持たせ、新入生に対して「就職
にも強い部活」という新たな強みを作ります!! 
 

また、OB にとっても、今後の人材不足時代への備えとして、新卒採用ルートを
確保するメリットは高いと考えます。 
 

OB の所属先については、OB 各自からの自主申告制として、強制はしないことを前提と

します。 
 

所属先リストを提出したからと言って、必ずしも現役を採用する必要はありません。なか

には採用ができない部員も出てくるとは思いますが、そんな彼らにも、早いうちから企業

側からの採用基準や求める能力などの情報が得られれば、自己の弱点に気づき改善すると

ともに、求められる能力を伸ばしていく原動力になると期待します。 
 

当該主旨にご賛同・ご協力いただける OB 諸兄は、下記にご記入頂き、記念定期演奏会
への持参又はメールにてご提出くださいますよう、お願い申し上げます。 
 

ご提出いただいた情報は、キャリアコンサルタントである天野理事（@31）が責任を持っ

て管理・更新し、原則として現役への就職指導にのみ活用いたします。 
 

ご理解いただき、ご協力のほど、よろしくお願いいたします。 
 

平成 27 年 12 月吉日         コール・ロータス OB 会長  大島 昭夫   

OB 会理事:天野貴仁(090-****-****) e-mail:am-ten@mx3.tiki.ne.jp 

 

お名前： ロータス役職期：      期 

現住所： 電話・携帯番号： 

※上記の情報は、担当からの連絡のみに使用いたします。 

 会 社 名 業 種※1 求人の有無※2 
現役への 

紹介可否※3 

（記入例） 株式会社つながる手 
人材供給 

教育研修 
○有 ・無 ○可 ・否 

現 職 

(又は直近) 
  有・無 可・否 

前 職   有・無 可・否 

※1業種･･･その会社の主な業種(複数可)を記入してください。 
※2求人の有無･･･その会社(部署不問)が、新卒採用をしている場合には「有」を選択してください。 
※3現役への紹介の可否･･･会社について現役に説明しても良い(採用の手引きではなく、OB訪問受入れ

など、あくまで会社説明程度で可｡)場合には「可」を選択してください。 


